
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลเชิงชุม พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส สถานะ

หมายเหตุ
1 2 3 4

รอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

1
โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลเชิ

งชุม
1 0.00 0.00

2 โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 1 0.00 0.00

3
โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกค

รองส่วนท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต
1 10,000.00 10,000.00

4
โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการ

ทุจริต
1 0.00 0.00

5
กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

องค์การบริหารส่วนตำบลเชิงชุม
1 0.00 0.00

6

มาตรการ

“ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่ว

นตำบลเชิงชุม”

1 0.00 0.00

7

กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น

ผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบ

ลเชิงชุม

1 0.00 0.00

8 มาตรการ NO Gift Policy 2 0.00 0.00

9
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต

ำบลเชิงชุม
2 0.00 0.00

10
โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการขอ

งองค์การบริหารส่วนตำบลเชิงชุม
2 0.00 0.00

11
มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารสัญญาจัดซื้อ จัดจ้าง

จ้างทำของ และก่อสร้าง องค์การบริหารส่วนตำบลเชิงชุม
2 0.00 0.00

12 โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 2 0.00 0.00

13
โครงการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์

การบริหารส่วนตำบลเชิงชุม
2 0.00 0.00

14

มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่ว

นตำบลเชิงชุม

2 0.00 0.00
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15

กิจกรรม

“การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเ

ชิงชุม”

2 0.00 0.00

16
มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรร

มและความโปร่งใส
2 0.00 0.00

17
มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่า

วสารแก่ประชาชน
2 0.00 0.00

18
กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำ

บลเชิงชุม
3 0.00 0.00

19
กิจกรรมการรับเรื่องเรียน/ร้องทุกข์ผ่านช่องทางที่หลากหลาย

องค์การบริหารส่วนตำบลเชิงชุม
3 0.00 0.00

20 โครงการจัดเวทีประชาคม 3 0.00 0.00

21 โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 4 0.00 0.00

22 มาตรการตรวจสอบภายในประจำปี องค์การบริหารส่วนตำบลเชิงชุม 4 0.00 0.00

23 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00 0.00

24
มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ

ทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลเชิงชุม
4 0.00 0.00

25
มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต

ำบลเชิงชุม
4 0.00 0.00

รวมทั้งสิ้น 10,000.00 10,000.00 15 9 9 8 0 0 25 0

** ข้อมูล ณ วันที่ 18 พฤษภาคม 2569

ชื่อ - สกุล ผู้รายงาน นางสาวนิตติยา สุวรรณ ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด



ปัญหา อุปสรรค

ปัญหา อุปสรรค 1) การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ส่วนใหญ่ยังเป็นการดำเนินงานโดยองค์การบริหารส่วนตำบลเชิงชุมฝ่ายเดียว

การดำเนินงานร่วมกันหรือบูรณาการกับหน่วยงานภายนอกยังน้อยมาก การร่วมมือกับหน่วยงานหรือองค์กรภายนอกจะเป็นการสร้างเครือข่ายที่เข้มแข็ง ทำให้การป้องกันการทุจริตเกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นก็จะลดลง 2) การดำเนินโครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต ยังเป็นเรื่องที่เกิดขึ้นเฉพาะราย แม้จะมีการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ต่าง

ๆ เพื่อสร้างจิตสำนึกให้กับบุคลกรภายในหน่วยงานและประชาชนผู้มีส่วนได้เสียหรือผู้รับบริการหลากหลายช่องทางแล้วก็ตาม 3) การให้ความรู้และการดำเนินโครงการ/กิจกรรม

บางส่วนยังขาดการมีส่วนร่วมแสดงออกทางความคิด และไม่มีกรณีตัวอย่างที่ชัดเจนซึ่งเป็นเรื่องใกล้ตัว ข้อเสนอแนะ จากการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ

ซึ่งมีผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้

ข้อเสนอแนะ

ข้อเสนอแนะ 1. ควรดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่เป็นการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานหรือองค์กรภายนอกเพิ่มขึ้น เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ทั้งเป็นการสร้างเครือข่ายที่เข้มแข็ง

อันจะทำให้การป้องกันการทุจริตเกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นก็จะลดลง 2. ควรมุ่งเน้นการปลูกฝังจิตสำนึกให้กับุคลากรภายในหน่วยงานปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต

การมีจิตสาธารณะ หรือการสร้างกลไกการกล่อมเกลาทางสังคม โดยน้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงาน 3.

ควรมุ่งเน้นการปลูกฝังจิตสำนึกให้กับุคลากรภายในหน่วยงาน ปรับฐานความคิดในการดำรงตนให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 4.

ควรจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์แนวสร้างสรรค์ เพื่อให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายต่างๆ ได้ง่าย น่าสนใจและกระตุ้นให้บุคลากรรู้สึกร่วมเป็นหนึ่งในการต่อต้านการทุจริต

สรุปผลการขับเคลื่อนแผนฯ

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จำนวน 25 โครงการ

 รอการรายงาน 0 โครงการ

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 0 โครงการ

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 25 โครงการ



 ไม่สามารถดำเนินการได้ 0 โครงการ

 เบิกจ่ายงบประมาณ 10,000.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 100.00

 มีการนำแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับ มาก ร้อยละ 100.00


