
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
     ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลเชิงชุม 
อำเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร 

 
 
 
 
 



 
บบ  

          
          บันทึกข้อความ 
 ส่วนราชการ   สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเชิงชุม…อำเภอพรรณานิคม สกลนคร 
 ที่  สน  ๗๗oo๑/ ๒๒๔    วันที ่  ๒๗  ธันวาคม  ๒๕๖๗ 
เรื่อง     รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจำปี ๒๕๖๗             

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเชิงชุม   

   ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลเชิงชุม  อำเภอพรรณานิคม  จังหวัดสกลนคร ได้ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี ๒๕๖๗ และองค์การบริหารส่วนตำบลเชิงชุมได้ดำเนิน
จัดทำกิจกรรมและมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจำปี ๒๕๖๗ 
ดังนี้ 

  มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลเชิงชุม 
 

  มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลเซิงชุม 

  มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลเซิงชุม 

  มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

  มาตรการ No Gift Policy    

การแสดงเจตนารมณ์โนการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเซิงชุม 

การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

           รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่ส่งมาพร้อมนี้ 

         จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 

                                          
                                                                        (นางสาวนิตติยา สุวรรณ ) 
           หวัหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเชิงชุม 
 

                                       
                                                                        (นายฉันทพงษ์   ฤาชัยราม) 

   ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลเชิงชุม 
 

 

                                       
                                                                            (นายประคิน  อันสุข) 
                                                                   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเชิงชุม 
 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
                  -------------------------------------------- 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖ ๗  น ำมาสู่ ข้ อ เสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการส่ ง เสริมคุณ ธรรมและความ โป ร่ ง ใส  
ภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลเชิงชุม  อำเภอพรรณานิคม  จังหวัดสกลนครดังนี้ 
 

มาตรการ/กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

๑.มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทาง

การรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต

ขององค์การบริหารส่วนตำบลเชิงขุม 

พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียน 

เกี่ยวกับการทุจริตผ่านทางเว็บไซต์ 

อบต.เชิงขุม 

 

มีช่องร้องเรียนการทุจริตเจ ้าหน้าที่ 

ประพฤติมิชอบ ที่หน้าเว็บไซต์ 

อบต.เชิงชุม 

๒.มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง 
การทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเซิงชุม 

๑) จัดทำมาตรการและขออนุมัติ 
๒) จัดตั้งคณะทำงาน 
๓)ดำเนินการประเม ินความเสี่ยงการ/ 
ดำเนินการตามมาตรการและเผย แพร่ 
ผลการดำเนินงาน 

เผยแพร่ผลการวเคราะห์ความเสี่ยง 
การทุจริตและประพฤติมิชอบฯ 
แบบรายงานการตำเนินการบริหาร 
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบ แผนการป้องกันการทุจริต 
ประจำปี ๒๕๖๗ ทางเว็บ ไซต์ 
อบต.เชิงขุม 

๓. มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ 
ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบล 
เซิงชุม 

๑) จัดตังคณะทำงาน 
๒) จัดทำคู ่มือ การรับ เรื่องร้อง เรียน/ 
ร้องทุกข์ฯ 
๓) ดำเนินการเผยแพร่มาตรการ 

เผยแพร่มาตรการจัดการเรื่องราว 
ร้องเรียน/ร้องทุ กข์ขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลเชิงชุมและคู่มือ 
การ รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ฯ 

๔. 
มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 

๑) จัดตังคณะทำงานจัดทำแผนฯ 
๖)ประชุมคณะทำงานฯ จัดทำแผนฯ 
๓) เผยแพร่แผนฯ 
๔) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริตฯ 
๕) รายงานผล 

รายงานการทำแผนๆ แก่ สำนักงาน 
ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงาน 
และติดตามผลการดำเนินงานตาม 
แผน (E-PlanNACC) ทางเว็บไซต์ 
สำนักงาน ป.ป.ช. 
http/www.nacc.go.th 

๕. มาตรการ No Gift Policy ๑) จัดทำประกาศใช้ No Gift Policy 
พร้อมแนวทางการดำเนิ นการตาม 
มาตรการ No Gift Policy 
๖) ผู้'บรีหารประกาศใช้ No Gift Policy 
๓) เผยแพร่ No Gift Policy ให้ แก่ 
บุคคลภายในองค์กรและ สาธารณชน 
ให้รับทราบโดยทั่วกัน 
 

เผยแพร ่ประกาศนโยบาย No Gift 
Policy 



มาตรการ/กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

๖. มาตรการแสดงเจตนารมณ์โนการ 
นำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหาร 
งานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วน 
ตำบลเซิงชุมด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติ
การ'ป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณ
ธรรมและความโปร่งใส 

๑ ) จั ดท ำมาตรการและขออนุ มั ติ  
ดำเนินการต่อผู้มีอำนาจ 
๒) ดำเนินการเผยแพร่มาตรการเพื่อ 
ใช้ เป็นคำนิยมสำหร ับองคักร 
ข้าราชการ ทุกคนพึงย ึดถือเป็น 
แนวทางปฏิบัติ ควบคู ่,ไปกับระเบียบ 
และกฎข้อบังคับ อื่นๆ 

เผยแพร่มาตรการแสดงเจตนารมณ์ 
ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการ 
บริหารงานของผู้บริหารองค์การ 
บริหารส่วนตำบลบลเซิงชุม ด้วยการ 
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ 
ทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 

๗. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อ 
สาธารณะ และกำกับติดตามการเผย 
แพร่ข้อมูลสาธารณะ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเชิงชุม 

๑) จัดตั้งคณะทำงาน 
๒ ) ติ ดตามผลการดำเนิ นการตาม 
มาตรการเปิ ด เผยข้อมู ลสาธารณ ะ 
และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะ 

มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะท ี่เป็น 
ประโยชน์กับสาธารณชนให้ เป็น 
ปัจจุบันทางเว็บไซต์ของ อบต.เซิง 
ชุม ใน ๕ ประเด็น ดังนี้ 
- ข้อมูลพ้ืนฐาน 
- การบริหารงาน 
- การบริหารเงินงบประมาณ 
- การบริหารและพัฒนา ทรัพยากร 
บุคคล 
- การส่งเสริมความโปร่งใส 

๘. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงาน 
ตามประมวลจริยธรรม 
ขององค์การบริหารส่วนต ำบลเชงิชุม 

๑ ) จั ดท ำมาตรการและขออนุ มั ติ  
ดำเนินการต่อผู้มีอำนาจ 
๒) ดำเนินการเผยแพร่มาตรการเพ่ือ 
ใช้  เป็ น ค ำ นิ ย ม ส ำ ห รั บ อ ง ค์ ก ร 
ข้ า ร า ช ก าร  ทุ ก ค น พึ งยึ ด ถื อ เป็ น 
แนวทางปฏิบัติ ควบคู ่,ไปกับระเบียบ 
และกฎข้อบังคับ อ่ืนๆ 

เผยแพร 'ม าตรการส่ ง เส ริมการ 
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเชิงชุม 

 


